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ETICKY KODEX

UNIVERZITNEJ NEMOCNICE L. PASTEURA KOSICE

Preambula

Univerzitna nemocnica L. Pasteura KoSice je statnou prispevkovou organizaciou
zriadenou Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej republiky Zriadovacou listinou
€. 1842/1990 — A/l-2 zo dna 18.12.1990 za ucelom poskytovania ambulantnej
a ustavnej zdravotnej starostlivosti.

Univerzitha nemocnica L. Pasteura KoSice je samostatnym pravnym subjektom
spravujucim majetok vo vilastnictve Slovenskej republiky ako spravca majetku Statu
vzmysle zak. ¢. 278/1993 Z .z. osprave majetku Statu v zneni neskorSich
predpisov.

Eticky kodex je jednotnym uréenim pravidiel a noriem spravania sa v Univerzitnej
nemochnici L. Pasteura KoSice vo vztahu k vSetkym zamestnancom ( na vSetkych
urovniach riadenia a bez ohladu na pracovné zaradenie), ako aj vo vztahu
k externému prostrediu.

Etické konanie vSetkych zamestnancov Univerzitnej nemocnice L. Pasteura KoSice
ma kluCovy vyznam pre vytvorenie lepSieho a prehlbovanie uz existujuceho
postavenia tohto zdravotnickeho zariadenia vo vztahu k verejnosti - pacientom,
vo vztahu k zamestnancom navzajom, i v obchodnych vztahoch. Etické a zakonné
spravanie sa zamestnancov na vSetkych pracoviskach je nevyhnutné pre
napredovanie a prosperitu.

VSetci zamestnanci su povinni konat v sulade stymto etickym kodexom,
dodrziavat’ moralny Standard v pracovnych i obchodnych vztahoch a vytvarat take
pracovné prostredie, ktoré bude zalozené na ucte k Cloveku a profesionalnom
pracovnom vykone.

Potreba etického spravania sa, zodpovednost pred zakonom, ako aj zasady
obsiahnuté vtomto Etickom kdédexe by mali vytvarat zaklad celkovej filozofie
napifiania uéelu zriadenia Univerzitnej nemocnice L. Pasteura KoSice a jej
humanneho poslania vramci kazdodenného vykonu prace vSetkymi
zamestnancami.

Clanok I.
Principy etického spravania sa

Vztahy na pracovisku sa maju zakladat' na ucte a dostojnosti ku kazdému Cloveku.
Vztahy veducich zamestnancov sa maju zakladat na profesionalnom vykone,
principoch, zasadach a metdédach manazérskeho riadenia pracovného kolektivu.

Vztahy zdravotnickych pracovnikov voci pacientom su uréené Etickym kodexom
zdravotnickeho pracovnika, ktory je prilohou €. 1 tohto Etického kédexu a tvori jeho
nedelitelnu sucast (Eticky kddex zdravotnickeho pracovnika je neoddelitelnou



Univerzitna nemocnica L. Pasteura KoSice

suCastou zakona ¢&. 578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,

zdravotnickych  pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov ako priloha €. 4.).

4. Prioritou v spravani vSetkych zamestnancov v internych aj externych vztahoch je:

a) vytvorenie pocitu istoty, dévery a spolupatricnosti, vo vztahu k zamestnancom
I pacientom,

b) snaha o prioritné postavenie Univerzitnej nemocnice L. Pasteura KoSice vo sfére
poskytovania zdravotnej starostlivosti.

c) informovanost, komunikacia a otvorenost sdérazom na objektivnost
a pravdivost,

d) progresivne myslenie a kreativita pri vykone prace.

Clanok Il.
Povinnosti zamestnancov

VSEOBECNE POVINNOSTI

1. VSetci zamestnanci su povinni
a/ nezneuzivat' a chranit informacie, ktoré sa tykaju vykonu ich prace,
b/ nezneuzivat svoje postavenie vyplyvajuce z pracovného zaradenia vo vilastny
prospech,
c/ vykonavat svoju pracu svedomito, Cestne a profesionalne,
d/ vyvarovat sa konania pri vykone svoje prace, ktoré by odporovalo pravnym
predpisom, poruSovalo ich alebo ich obchadzalo,
e/ spravat sa v sulade s tymto Etickym kédexom.
2. Kazdy zamestnanec je povinny plnit si svoje pracovné povinnosti v sulade
s najvyssimi principmi etiky/ lekarskej etiky a platnymi pravnymi predpismi.

BEZPECNOST PRI PRACI, OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

1. Zamestnanci, vratane vSetkych veducich zamestnancov, nesmu pozZivat
alkoholické napoje ainé omamné a psychotropné latky na pracoviskach
Univerzitne] nemocnice L. Pasteura KoSice ato vpracovhom c¢ase imimo
pracovného Casu. Uvedeny zakaz plati aj v pripade pracovného Casu traveneho
mimo pracovisk Univerzitnej nemocnice L. Pasteura KoSice. Zamestnanec nesmie
pod vplyvom alkoholickych napojov ainych omamnych a psychotropnych latok
nastupit do prace a zdrziavat sa na pracovisku.

Na vSetkych pracoviskach plati prisny zakaz fajéenia.

Kazdy zamestnanec je povinny dodrzZiavat zasady a pravne predpisy na ochranu
zivotného prostredia.

w N

DISKRIMINACIA, ZNEUZIVANIE POSTAVENIA, VZTAHY NA PRACOVISKU

1. Zakazuje sa pouzivat nesludné alebo uraZzlivé vyrazy, prirovnania alebo odkazy
na ne, tykajuce sa rasy, nabozenstva, pohlavia, sexualnej orientacie, narodnosti,
fyzickych alebo mentalnych schopnosti, povodu, veku, po¢tu odpracovanych rokov,
invalidity, politického presvedCenia, prejavenia vlastného nazoru, Ccinnosti
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v minulosti (sukromnej i profesijnej), hodnotenia zamestnanca ako osoby alebo
jeho vykonu prace.

2. Zamestnanci nesmu ohrozovat, zastradovat ( priamo alebo sprostredkovane) inych
zamestnancov/iné osoby z pozicie svojho pracovného zaradenia (prisluchajucich
kompetencii a pravomoci), ako aj prejavovat osobnu nenavist a nepriatelstvo
Zamestnancom sa zakazuje akékolvek konanie alebo akakolvek forma konania, pri
vykone svojej prace al/alebo funkcie a/alebo pracovného zaradenia, ktoré by bolo
motivované osobnou pomstou alebo inym osobnym/sukromnym dévodom.

3. Ziaden zamestnanec sa nesmie spravat k inému zamestnancovi tak, Ze ho
zmanipuluje, poskytne mu nepravdivé informacie, bude ho ignorovat, odmietne
s nim spolupracovat z osobnych dévodov, zneuzZije alebo pouzZije v jeho
neprospech privilegované informacie, bude prekrucat dolezité fakty.

4. Veduci zamestnanec nesmie popriet vydanie prikazu alebo pokynu na rieSenie
danej ulohy, nesmie nedodrzat ustnu dohodu so zamestnancom tykajucu sa jeho
pracovného pomeru alebo vykonu prace, nesmie pouzit a zneuzit dbéverné
sukromné informacie, o ktorych sa od zamestnanca dozvedel.

SEXUALNE OBTAZOVANIE

1. Sexualne obtazovanie na pracoviskach je zakazané. Sexualnym obtazovanim
sa rozumie najma sexualne navrhy, poZziadavky na sexualnu naklonnost a iné
obt'aZujuce slovné alebo fyzické spravanie sexualnej povahy na pracovisku.

OBCHODNE VZTAHY

1. Zamestnanci, ktori vykonavaju nakup a predaj, marketing, verejné obstaravanie,
ponukové konanie (napr. prenajom priestorov), zucastfiujuci sa dojednavania
obchodnych podmienok (napriklad pri poskytovani sluzieb tretim subjektom alebo
pri nakupe/dodani tovaru), su povinni vykonavat svoju pracu tak, aby boli dodrzané
vSetky pravidla/ podmienky efektivneho vyuzitia finanénych prostriedkov,
efektivneho obchodovania a verejného obstaravania stanovené prislusnymi
pravnymi predpismi a internymi predpismi.

2. Zamestnanci realizujuci verejné obstaravanie a zamestnanci zucastfujuci
sa procesu verejného obstaravania (napr. priprava sutaznych podkladov, ¢lenovia
komisie na vyhodnocovanie ponuk, atd.) su povinni dodrziavat Eticky koédex
verejného obstaravania, ktory je prilohou €. 2 tohto Etického kdédexu a tvori jeho
nedelitelnu sucast’ a v8eobecnée etické principy najma princip
nestrannosti, odbornosti, ako aj principy Ccestnosti, korektnosti, mlcanlivosti,
neprijimania darov ainych pozornosti, vyvarovania sa konfliktu zaujmov
a ovplyvnitelnosti.

OCHRANA A POUZIVANIE MAJETKU

1. VSetci zamestnanci su povinni majetok $tatu, ktory Univerzitna nemocnica
L. Pasteura KoSice spravuje ako spravca majetku Statu, uzivat' vyluCne na plnenie
uloh Univerzitnej nemocnice L. Pasteura KoSice v ramci predmetu jej Cinnosti alebo
v suvislosti s nim, efektivnhe s nim nakladat formou a za podmienok stanovenych
zdkonom ¢&. 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu v zneni neskorsich predpisov,
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udrziavat ho v riadnom stave, vyuzivat vSetky pravne prostriedky na jeho ochranu
a dbat, aby nedoSlo k jeho poskodeniu, strate, zneuzivaniu alebo zmenSeniu.
Pouzivanie majetku Statu na sukromné ucely alebo pre sukromny prospech
je zakazane.

2. Zamestnancom sa zakazuje pouzivat pocCitaCovu siet zamestnavatela
a prostriedky informacnych technolégii na Cinnosti, ktoré :
a/ porusuju fudské prava a obtazuju inych pouzivatefov,
b/ vytvaraju alebo prenasaju nelegalne materialy alebo tieto innosti umoznuju,
c/ umoznuju, alebo realizuju prenos nevyziadanych komerénych a reklamnych
materialov,
d/ umozhuju, alebo realizujd umyselny neautorizovany pristup do zariadeni
a k sluzbam dostupnym cez siet,
e/ vedu k zahlteniu siete, pretaZzovaniu serverov a znizovaniu dostupnosti sluzieb,
f/ poskytnu autentifikacné udaje tretim osobam.

POLITICKA ANGAZOVANOST

1. Zakazuje sa diskriminacia alebo zvyhodfiovanie @ zamestnanca pre politicku
angazovanost jeho alebo jeho blizkych o0s6b ( podla § 116 Obcdianskeho
zakonnika ,blizkou osobou ,, je pribuzny v priamom rade, surodenec a manzel; iné
osoby v pomere rodinnom alebo obdobnom sa pokladaju za osoby sebe blizke).
Politicka angazovanost v pracovnhom Case je zakazana. Je nepripustné, aby
zamestnanec Vv suvislosti so svojou politickou angazovanostou aktivne zverejnioval
alebo inak vyuzival svoje pracovné zaradenie, pripadne imidZ a obchodné meno
svojho zamestnavatela — Univerzitna nemocnica L. Pasteura KoSice.

POSKYTOVANIE, ZNEUZIVANIE INFORMACII

1. Zamestnancom je zakazané pouzit’ alebo postupit’ inej osobe informacie ziskané pri
plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim, ak by ziskal priamy alebo
nepriamy osobny prospech. Zamestnanci su povinni zachovavat micanlivost
o vSetkych dbévernych informaciach a o neverejnych informaciach ziskanych
v suvislosti s vykonom ich prace.

2. Zverejhovanie informacii tykajucich sa zdravotného stavu pacientov a s tym
suvisiacu povinnost mil€anlivosti zdravotnickych pracovnikov  upravuje zakon
¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim
zdravotne] starostlivosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov. Podmienky, postup arozsah slobodného pristupu
k informaciam upravuje zakon ¢&. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov. Osobné udaje sa spracuvaju podfa zdkona €. 18/2018 Z.z. o ochrane
osobnych udajov ao zmene adoplneni niektorych zakonov, Nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych oséb pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov,
ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov).

3. VSetci zamestnanci su povinni viest riadne zaznamy, evidenciu tykajucu sa im
pridelenej pracovnej agendy. Nepresné zaznamy alebo ich nasledné
pozmenovanie, Ci doplhovanie je nepripustné. Taktiez pouzivanie tychto zaznamov,
evidencie inak ako pri plneni pracovnych uloh je zakazané.
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ROZPOR ZAUJMOV

1. Zamestnanci su povinni zdrzat sa konania, ktoré by viedlo alebo mohlo viest
k rozporu zaujmov. Pokial osobné zaujmy alebo aktivity (podnikatel'ske, politické,
iné) zamestnanca nevhodne ovplyvriuju alebo negativne zasahuju do vykonu prace
zamestnanca alebo ak zamestnanec alebo osoba jemu blizka (podla § 116
Obcianskeho zakonnika ,blizkou osobou,, je pribuzny v priamom rade, surodenec
a manzel; iné osoby v pomere rodinnom alebo obdobnom sa pokladaju za osoby
sebe navzajom blizke, ak by ujmu, ktoru utrpela jedna z nich, druha dévodne
pocitovala ako vlastnu ujmu) ziskava majetkovy prospech alebo iny prospech
v désledku svojho pracovného zaradenia, dochadza k rozporu zaujmov.

PRIJIMANIE DAROV, POZORNOSTI A INYCH VYHOD

1. Zamestnancom sa zakazuje pozadovat, prijimat alebo navadzat iného
na poskytovanie darov, pozornosti, pohostenia alebo inych foriem osobnych vyhod
resp. osobného prospechu ( pozvanie na Studijny pobyt, dovolenku a pod.)
od osoby ( pravnickej alebo fyzickej), ktora ma alebo sa snazi nadviazat
so zamestnavatelom — Univerzithnou nemocnicou L. Pasteura KoSice akykolvek
formalno—pravny vztah ( napr. je jej obchodnym partnerom).

2. Zamestnancom sa zakazuje pozadovat a/alebo prijimat dary, pozornosti alebo iné
formy osobnych vyhod resp. osobného prospechu od inych oséb (napr. pacient,
rodinny prislusnik pacienta, doprovod pacienta a pod.), s ktorymi pride
zamestnanec do kontaktu pri vykone svojich pracovnych povinnosti.

3. Za inu formu osobnych vyhod resp. osobného prospechu sa nepovazuje prijatie
pozvania a uc€ast na Studijnom pobyte, kongrese a obdobnych spolocensko-
vzdelavacich akciach, ktorych sa zamestnanec zucastni so suhlasom
zamestnavatela. Zamestnanec musi o suhlas poziadat’ pisomne vopred. Za prijatie
daru konkrétnym zamestnancom sa nepovazuje poskytnutie daru Univerzitnej
nemocnici L. Pasteura KoSice s urCenim pouzitia daru pre konkrétneho
zamestnanca alebo pracovisko.

Clanok lI.
Kontrola dodrziavania Etického kédexu

1. Tento Eticky kédex sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Univerzithej nemochnice
L. Pasteura KoSice v pracovhom pomere alebo obdobnom pracovno-pravnom
vztahu.

2. Eticky kodex neobsahuje kompletny vypocet vSetkych moznych konkrétnych
situacii a moznosti konania a spravania sa, ur€uje zakladné principy a usmernenia
pri etickom spravani sa zamestnancov. VSetci zamestnanci su povinni
ho dodrziavat’ a konat' v sulade s jeho principmi a obsahom.

3. PoruSenie Etického kodexu, jeho principov bude zo strany zamestnavatela
povazované za zavazné porusSenie pracovnej discipliny s nasledkami v zmysle
Zakonnika prace.

4. Zamestnanec mdze oznamit’ poruSenie Etického kdédexu pisomne s vlastnoruCnym
podpisom, elektronickou postou alebo telefonicky s naslednym doruenim
pisomného podania Oddeleniu kontroly a staznosti Univerzithnej nemocnice
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L. Pasteura KoSice, kontaktnd adresa : ukost@unlp.sk, tel. €. 6153013, alebo
na sekretariat Rady riaditefov: unlp@unlp.sk, tel. ¢. 6153001.

5. Oddelenie kontroly a staznosti je opravnené vykonavat kontrolu dodrziavania
Etického kodexu.

6. Oddelenie kontroly a staznosti Univerzitnej nemocnice L. Pasteura KosSice
je opravneny postupit oznamenie o poruseni Etického kddexu na dorieSenie
profesijnym stavovskym organizaciam (napr. Slovenska lekarska komora,
Slovenska komora sestier a pérodnych asistentiek, a pod.).

7. Ziadny zamestnanec nesmie byt za oznamenie poru$enia Etického kddexu
postihnuty, znevyhodnovany alebo inak poSkodeny.

Clanok IV.
Zaverecné ustanovenia

1. Veduci zamestnanec je povinny preukazatelne oboznamit stymto Etickym
kédexom vsetkych zamestnancov pracoviska (nasledne aj novo nastupenych).

2. Eticky kdédex musi byt na kazdom pracovisku verejne pristupny pre kazdého
zamestnanca.

3. Eticky kodex nadobuda platnost driom jeho vydania a ucinnost 10. 11. 2018.

4. Nadobudnutim uc€innosti tohto Etického kodexu sa ruSi Eticky kédex Fakultnej
nemocnice L. Pasteura KosSice zo dna 23. 01. 2007

5. Neoddelitefnou suc€astou tohto Etického kdédexu je Eticky kédex zdravotnickeho
pracovnika, ktory tvori Prilohu €. 1

V KoSiciach, dria 29. 10. 2018

MUDr. Milan Mad’'ar, MPH
generalny riaditel
Univerzitna nemocnica L. Pasteura KosSice

MUDr. Peter Linkesch
medicinsky riaditel
Univerzitna nemocnica L. Pasteura KoSice

Ing. Roman Svarc
ekonomicky riaditel
Univerzitna nemocnica L. Pasteura KosSice
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Priloha ¢. 1

ETICKY KODEX ZDRAVOTNICKEHO PRACOVNIKA

tvori prilohu €. 4 k zakonu ¢. 578/2004 Z.z. o poskytovatefoch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene
a doplneni niektorych zakonov

Poslanim zdravotnickeho pracovnika je vykonavat zdravotnicke povolanie
svedomito, stato¢ne, s hlbokym [udskym vztahom k Cloveku, v sulade s pravnymi
predpismi, s dostupnymi poznatkami lekarskych vied a biomedicinskymi vedami
a s prihliadnutim na technické a vecné vybavenie zdravotnickeho zariadenia, v ktorom
poskytuje zdravotnu starostlivost.

VsSeobecné povinnosti zdravotnickeho pracovnika

(1)

Stavovskou povinnostou zdravotnickeho pracovnika je profesionalna starostlivost
o zdravie jednotlivca a spoloCnosti v sulade so zasadami ludskosti, v duchu ucty
k fudskému Zzivotu od jeho pociatku az do konca s reSpektovanim déstojnosti fudského
jedinca.

(2)

Povinnostou zdravotnickeho pracovnika je zachovavat Zivot, chranit, podporovat
a obnovovat zdravie, predchadzat chorobam, miernit’ utrpenie bez ohfadu na narodnost,
rasu, vierovyznanie, sexualnu orientaciu, politicku prislusnost, spoloCenské postavenie,
moralnu ¢€i rozumovu uroven a povest pacienta.

(3)

Zdravotnicky pracovnik pri vykone svojho povolania postupuje v sulade so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

(4)

Povinnostou zdravotnickeho pracovnika je byt za vSetkych okolnosti vo svojich
profesionalnych rozhodnutiach nezavisly, zodpovedny a spolahlivy.

(5)

Zdravotnicky pracovnik pomaha pacientom uplathovat pravo slobodného vyberu
zdravotnickeho pracovnika.

Zdravotnicky pracovnik a vykon jeho povolania

(1)

Zdravotnicky pracovnik v ramci svojej odbornej spésobilosti a kompetencie vykonava
preventivne vykony, diagnostické vykony, lie€ebné vykony spdsobom zodpovedajucim
suc¢asnym poznatkom vedy.

(2)

Zdravotnicky pracovnik plni svoje povinnosti aj v situaciach verejného ohrozenia a pri
katastrofach prirodnej alebo inej povahy.

(3)

Od zdravotnickeho pracovnika nemozno vyzadovat taky vykon alebo spoluucast na fnom,
ktory odporuje jeho svedomiu okrem pripadov bezprostredného ohrozenia Zivota alebo
zdravia osbb. Ak zdravotnicky pracovnik uplatni vyhradu svedomia, je povinny o tejto
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skutoCnosti informovat’ svojho zamestnavatela a pri uplatneni vyhrady svedomia pri
poskytovani zdravotnej starostlivosti aj svojich pacientov.

(4)

Zdravotnicky pracovnik nesmie predpisovat a podavat lieky, od ktorych vznika zavislost,
alebo take lieky, ktoré maju ucinky dopingu, na iné ako lieCebné ucely.

(5)

Zdravotnicky pracovnik u nevylieCitelne chorych a zomierajucich zmieriuje bolest,
reSpektuje ludsku déstojnost, priania pacienta v sulade s pravnymi predpismi a zmiernuje
utrpenie. Eutanazia a asistované suicidium su nepripustné.

(6)

Zdravotnicky pracovnik, ktory vykonava povolanie, je povinny dbat o svoj odborny rast
a sustavne sa vzdelavat.

(7)

Zdravotnicky pracovnik je povinny pri vykone povolania primerane chranit zdravotnu
dokumentaciu pred neopravnenou zmenou, zni¢enim alebo zneuzitim.

(8)

Zdravotnicky pracovnik nesmie sam alebo po dohovore s inymi ordinovat neucelné
diagnostické, lieCebné ani iné vykony.

(9)

Pri predpisovani a odporucani liekov, zdravotnickych pomdcok a dietetickych potravin
sa zdravotnicky pracovnik nesmie riadit komerénymi hfadiskami, ale vyluéne poznatkami
lekarskej vedy, profesionalnym usudkom, svojim svedomim a potrebou pacienta.

(10)

Zdravotnicky pracovnik sa moze zucCasthovat na prezentacii odbornych zdravotnickych
tém na verejnosti, v tlaci, rozhlase a televizii a na diskusii k nim.

(11)

Zdravotnicky pracovnik nembze pouzivat nedéstojné praktiky smerujuce k rozSireniu
poCtu pacientov. Je zakazané takéto aktivity iniciovat prostrednictvom druhych oséb.
Reklama a inzercia sukromnej praxe, zdravotnickych zariadeni a pouzivanych
diagnostickych a lieCebnych metdd su povolené. Reklama musi byt pravdiva, striedma,
vysostne informujuca a nesmie mat znaky nekalej sutaze. Text reklamy a jej zverejnenie
nesmu znizit vaznost povolania zdravotnickeho pracovnika.

(12)

Zdravotnicky pracovnik si musi byt vedomy svojho postavenia, svojej ulohy v spolo¢nosti
a svojho vplyvu na okolie.

Zdravotnicky pracovnik a pacient

1)

Zdravotnicky pracovnik si vo vztahu k pacientovi plni svoje profesionalne povinnosti.

(2)

Zdravotnicky pracovnik sa k pacientovi sprava korektne, s pochopenim, s reSpektovanim
intimity a trpezlivostou a neznizi sa k hrubému alebo nemravnému konaniu. Zdravotnicky
pracovnik reSpektuje pacienta ako rovnocenného partnera so vSetkymi obcianskymi
pravami i povinnostami vratane zodpovednosti za svoje zdravie.

(3)

Zdravotnicky pracovnik nesmie pomahat poruSovaniu cti a déstojnosti Cloveka alebo
sa na nom zucCasthovat. Kazdy zdravotnicky pracovnik je povinny oznamit prisluSnym
organom podozrenie z hrubého alebo krutého zaobchadzania a tyrania pacienta, a to
najma maloletej osoby a osoby zbavenej spdsobilosti na pravne ukony.
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4)

Zdravotnicky pracovnik je povinny v rozsahu svojich kompetencii zrozumitefnym
spdésobom poucit pacienta alebo jeho zakonného zastupcu o charaktere ochorenia,
zamysSlanych diagnostickych a lieCebnych postupoch vratane rizik o uvazovanej prognéze
a o dalSich ddélezitych okolnostiach, ktoré mézu nastat’ v priebehu diagnostiky a lieCby.

(5)

Zdravotnicky pracovnik je povinny ziskat informovany suhlas pacienta, jeho zakonného
zastupcu alebo splnomocneného zastupcu pred poskytnutim nezvratného zdravotnickeho
vykonu.

(6)

Zdravotnicky pracovnik nijakym spdsobom nesmie zneuzit ddéveru a zavislost pacienta.
VSetky informacie ziskané pri vykone povolania su dbéverné pocCas Zivota pacienta, ako
aj po jeho smrti.

Vzt'ahy medzi zdravotnickymi pracovnikmi

(1)

Zakladom vztahov medzi zdravotnickymi pracovnikmi je vzajomné uznavanie jednotlivych
zdravotnickych profesii, Cestné, slusné a spoloCensky korektné spravanie spolu s kritickou
naroc¢nostou, reSpektovanim kompetencii a priznanim prava na odliSny nazor.

(2)

Zdravotnicki pracovnici, ktori su€asne alebo nasledne vySetruju, lie€ia alebo oSetruju toho
istého pacienta, vzajomne spolupracuju.

(3)

Zdravotnicki pracovnici su povinni poziadat dalSieho zdravotnickeho pracovnika
o konzilium vzdy, ked si to vyzaduju okolnosti a pacient s tym suhlasi. Maju pravo
navrhnut osobu konzultanta. Zavery konziliarneho vySetrenia maju byt dokumentované
pisomne a je povinnostou informovat o nich pacienta s osobitnym dérazom v pripadoch,
ked sa nazory zdravotnickych pracovnikov réznia.

(4)

Zdravotnicki pracovnici nesmu poskytovat zdravotnu starostlivost za pritomnosti osoby,
ktora nie je zdravotnickym pracovnikom. Vynimkou z uvedenych zasad je osoba, ktora
zdravotnickemu pracovnikovi umoznuje poskytnut’ prvd pomoc, alebo taka osoba, ktora
sa v zdravotnickom zariadeni vzdelava, a dalSia osoba, s ktorej pritomnostou pacient
suhlasi.

(5)

Zdravotnicky pracovnik nesmie podporovat cinnost nezdravotnickeho pracovnika
vykonavajuceho cinnost, ktoru méze vykonavat len zdravotnicky pracovnik.

Lekar, zubny lekar a ostatni pracovnici v zdravotnictve

1)

Lekar a zubny lekar nesmu poskytovat zdravotnu starostlivost za pritomnosti osoby, ktora
nie je lekarom alebo zubnym lekarom a nepatri k zdravotnickym pracovnikom. Vynimkou z
uvedenych zasad je osoba, ktora lekarovi a zubnému lekarovi umoznuje poskytnut prvu
pomoc, alebo taka osoba, ktord sa u lekara vzdelava alebo pracuje, a dalSia osoba,
s ktorej pritomnostou pacient suhlasi.

(2)

Zdravotnicky pracovnik nesmie podporovat osoby vykonavajuce Cinnost, ktoru moéze
vykonavat' len zdravotnicky pracovnik.
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