Univerzitnd nemocnica L. Pasteura Kosice
Rastislavova ¢. 43, 041 90 Kosice

ako prevadzkovatel informacného systému zverejhuje za UcCelom dodrziavania spravodlivosti

a transparentnosti voci dotknutym osobam toto vyhlasenie o ochrane osobnych Udajov pod ndzvom

ZASADY OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV
v zmysle ¢lanku 13 a prisluénych recitdlov Nariadenia Eurdépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych osOb pri spracivani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov (dalej len ,Nariadenie")
a zakona NR SR ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov

a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zédkon o ochrane osobnych Udajov")

Ucelmi spractivania osobnych tdajov st dévody, pre ktoré sa spractivaju osobné tdaje dotknutych

os6b (zamestnancov, pacientov, ziadatelov) v nasich informacnych systémoch na presne urcenych
pravnych zékladoch. Uc&ely s konkrétne uréené, vyslovne uvedené a opravnené, pri¢om
pri spracivani osobnych Udajov dotknutych os6b dodrziavame zasadu zakonnosti podla ¢lanku 6
a 9 Nariadenia (jednotlivé Ucely a pravne zdaklady su uvedené v prilohe tychto Zasad ochrany

osobnych udajov).

Dotknuté osoby, o ktorych su spracuvané osobné Udaje v naSich informaénych systémoch

pre konkrétne vymedzené Ucely si mdzu uplatnit pisomne alebo elektronicky nasledovné prava:

a) Pravo na pristup k osobnym Udajom - ide o pravo ziskat potvrdenie o tom, ¢i sa spracivaju

Vade osobné Udaje ako aj pravo ziskat pristup k tymto (dajom, a to v rozsahu uUdelov
a doby spraculvania, kategorie dotknutych osobnych Udajov, okruhu prijemcov, o postupe
v kazdom automatickom spraclvani, pripadne o nasledkoch takéhoto spracuvania. Ako
prevadzkovatel mame pravo pouzit véetky primerané opatrenia na overenie totoZnosti
dotknutej osoby, ktora Ziada o pristup k Udajom, najmé v suvislosti s online sluzbami
a identifikatormi (¢lanok 15, recital 63, 64 Nariadenia).

b) Pravo na opravu nespravnych a doplnenie nelplnych osobnych udajov (¢lanok 16, recital
65 Nariadenia).

c) Pravo na vymaz - ,zabudnutie" tych osobnych Gdajov, ktoré uz nie su potrebné na ucely,

na ktoré sa ziskali a spracuvali; pri odvolani suhlasu, na zaklade ktorého sa spraclvanie
vykonava; pri nezdkonnom spracuvani; ak sa osobné Udaje ziskavali v suvislosti s ponukou
informacénej spolo¢nosti (pri detoch), a to za naplnenia podmienok uvedenych v €ldnku 17,
recitdl 65, 66 Nariadenia.

d) Prdvo na obmedzenie spractvania je mozné uplatnit, ak ako dotknutd osoba napadnete

spravnost osobnych U(dajov a ostatnych naleZitosti v zmysle ¢&ldnku 18, recitdlu 67
Nariadenia, a to formou docasného presunutia vybranych osobnych U(dajov do iného
systému spraclvania, zamedzenia pristupu pouzivatelov k vybranych osobnym udajov
alebo docasné odstranenie spracuivania.

e) Pradvo na prenosnost osobnych Udajov je prdvo Vami poskytnuté osobné Udaje do naich

informaénych systémov na zdklade suhlasu alebo plnenia zmluvy preniest k dalSiemu
prevadzkovatelovi v Struktirovanom, bezne pouzivanom a strojovo cCitatelnom formate,
pokial' je to technicky mozné aj za naplnenia podmienok ¢lanku 20, recitédlu 68 Nariadenia
v pripade, ak sa spracUvanie vykondva automatizovanymi prostriedkami. Uplatiovanim

tohto prava nie je dotknuty &ldnok 17 Nariadenia. Prdvo na prenosnost (dajov sa



nevztahuje na spraclvanie nevyhnutné na splnenie Ulohy realizovanej vo verejnom zaujme
alebo pri vykone verejnej moci zverenej nam ako prevadzkovatelovi.

f) Bez toho, aby boli dotknuté akékolvek iné spravne alebo sidne prostriedky napravy, mate
ako dotknutd osoba pravo podat v zmysle ¢lanku 77 Nariadenia staznost Uradu
na ochranu osobnych Udajov SR, ak sa domnievate, Ze spracUvanie osobnych Gdajov, ktoré
sa Vas tykaju, je v rozpore s Nariadenim alebo zakonom o ochrane osobnych Udajov.

Ako dotknutd osoba mate tiez pravo kedykolvek namietat z dévodov tykajlcich sa konkrétnej
situacie proti spractvaniu Vasich osobnych Udajov, taktiez ak je spracivanie nevyhnutné na ucely
opravnenych zaujmov, ktoré sledujeme ako prevadzkovatel alebo tretia strana (okrem spracivania
vykondvanom organmi verejnej moci pri plneni ich tloh), s vynimkou pripadov, ked nad takymito
zaujmami prevazuju Vase zaujmy alebo zakladné prava a slobody ako dotknutej osoby, ktoré si
vyzaduji ochranu osobnych Udajov (najma ak je dotknutou osobou dieta).

Univerzitnd nemocnica L. Pasteura Kosice, Rastislavova ¢. 43, 041 90 Kosice,
prijala ako prevadzkovatel informacného systému vSetky primerané personalne, organizacné
a technické opatrenia za Gcelom maximalnej ochrany Vasich osobnych (dajov s cielom v ¢o
najvaééej miere znizit riziko ich zneuZitia, Uniku a podobne. V zmysle nasej povinnosti vyplyvajlcej
z ¢lanku 34 Nariadenia Vam ako dotknutym osobam oznamujeme, Ze ak nastane situacia, ze ako
prevadzkovatel porusime ochranu Vasich osobnych Udajov sp6sobom, ktorym pravdepodobne
povedie k vysokému riziku pre prava a slobody fyzickych oséb, bez zbyto¢ného odkladu Vam tato

skutoénost ozndmime.

UPOZORNENIE: z dovodu dodrziavania zasady minimalizacie su vSetky Vami poskytnuté osobné
Udaje nevyhnutnou zakonnou alebo zmluvnou poZiadavkou pre naplnenie Ucelu ich spraclvania.
Neposkytnutie povinnych Udajov nevyhnutnych na uzatvorenie zmluvy mdZe mat za ndsledok

neuzavretie zmluvného vztahu.

V pripade akychkolvek otazok suvisiacich s ochranou Vasich osobnych Udajov vratane uplatnenia
Vasich prav v zmysle Nariadenia a zakona o ochrane osobnych Udajov Vas prosime, aby ste
kontaktovali nds alebo sa obratte na nasu zodpovednt osobu (pokial je uréend):

Kontaktné udaje: JUDr. Veronika Ujhazy

emailova adresa gdprvunlp.sk alebo Cislo: 055 615 3174



Priloha k Zdsadam ochrany osobnych tdajov

L e

Ucel spractvania osobnych Gdajov | plnenie povinnosti zamestnavatela slvisiacich s pracovnym
pomerom, Statnozamestnaneckym pomerom alebo
obdobnym vztahom (napriklad na zaklade dohdd o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru), vratane
predzmluvnych vztahov.

V ramci predmetného informacného systému dochadza

k plneniu hlavného Ucelu aj prostrednictvom:

a) vedenia osobnej agendy zamestnancov
v pracovnopravnom pomere alebo inom obdobnom
pravnom vztahu,

b) spracuvania agendy prijimania zamestnancov
do pracovného pomeru a skonlenia pracovného
pomeru,

c) spraclvania potrebnych Statistickych vykazov,

d) zabezpelenie lekarskych preventivnych prehliadok
vo vztahu k praci a zdravotnej spdsobilosti na vykon

prace.
Nazov informacného systému Persondlna agenda zamestnancov
Pravny zaklad Personalistika:

Pravnym zadkladom spractivania osobnych tdajov je Ustava
Slovenskej republiky, zakon NR SR ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR
¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zdkon NR SR ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych  zakonov, v zneni neskorSich  predpisov
a sUvisiace pravne predpisy, zakon NR SR ¢.314/2001 Z. z.
o ochrane pred poziarmi, v zneni neskorSich predpisov,
a sulvisiace pravne predpisy, zakon NR SR ¢. 448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbach a ozmene a doplneni zakona
¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky
zakon) v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 5/2004
Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR
SR ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢&. 577/2004 Z. z.
o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zaklade
verejného zdravotného poistenia a o Uhradach za sluzby
sUvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti v zneni
neskorsich  predpisov, zakon ¢.578/2004 Z. «z.
o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizacidch v zdravotnictve
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, Vyhlaska Mz SR ¢. 208/2014 Z. z.
o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu pracovnej
zdravotnej sluzby, o zlozeni timu odbornikov, ktori ju
vykondvaju a o poZiadavkach na ich odbornd spdsobilost,
zakon NR SR ¢. 552/2003 Z. z o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorSich predpisov ,Zakon NR SR
¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov, Zakon NR SR ¢. 245/2008 Z.z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zadkon) a ozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR
SR ¢ 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
, NV SR ¢.296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania, spbsobe dalSieho vzdelavania
zdravotnickych ~ pracovnikov, sUstave  Specializacnych
odborov a sustave certifikovanych pracovnych cinnosti
v zneni neskorsich predpisov.

Pracovna zdravotna sluzba: Zakon NR SR ¢. 355/2007 Z.
z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene




a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorsich predpisov
a sUvisiace pravne predpisy, zakon NR SR ¢. 577/2004 Z. z.
o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zaklade
verejného zdravotného poistenia a o Uhradach za sluzby
sUvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti v zneni
neskorSich predpisov, zakon NR SR ¢. 578/2004 Z. z.
o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, vyhlaska MZ SR ¢. 208/2014 zZ. z.
o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu pracovnej
zdravotnej sluzby, o zlozeni timu odbornikov, ktori ju
vykonavajl, a o poziadavkach na ich odbornl sposobilost,
vyhldaska MZ SR ¢. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach
o faktoroch prace a pracovného prostredia vo vztahu ku
kategorizacii prac z hladiska  zdravotnych  rizik
a o nalezitostiach navrhu na zaradenie prac do kategorii
v zneni neskorsich predpisov.

Kategorie prijemcov

organy verejnej moci, uzivatelsky = zamestnavatel,
vzdelavacie ustanovizne

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa.

Lehoty na vymazanie os. Udajov

v zmysle Registratirneho poriadku UNLP a Registratirneho
planu UNLP

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania

vratane profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategorie dotknutych os6b

Ucel spractvania osobnych Udajov

uchadzaci o zamestnanie, zamestnanci, byvali zamestnanci.

plnenie povinnosti zamestnavatela vyplyvajlcich

z pracovnopravnych  vztahov (napriklad na zaklade

pracovnej zmluvy alebo dohody o praci vykonavanej mimo

pracovného pomeru), vratane predzmluvnych vztahov.

V ramci predmetného informacného systému dochadza

k plneniu hlavného Ucelu aj prostrednictvom:

a) realizovania spraclvania miezd a vedenia prislusnej
evidencie v zmysle mzdovych predpisov,

b) vykonavania zrazky zo mzdy voci Statu a inym
subjektom,

c) pripravy podkladov pre tvorbu rozpoctu v oblasti miezd,

d) vedenia mzdovej agendy zamestnancov prevadzkovatela
IS pre Uclely pracovnopravne, mzdové a pre Ucely
nemocenského, zdravotného a socidlneho zabezpecenia
a dane z prijmov zo zavislej cinnosti fyzickych os6b
v pracovnom pomere Vv zmysle Zakonnika prace
a vedenia agendy pre potreby ich odmerovania a s tym
suvisiace ukony.

Nazov informacného systému

Mzdova agenda zamestnancov




Pravny zaklad Mzdy: .
Pravnym zakladom spracuvania osobnych Udajov je Ustava
Slovenskej republiky, zakon NR SR ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR
¢. 552/2003 Z. z. ovykone prac vo verejnom zaujme
v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR
¢. 595/2003 Z. z. odani zprijmov v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani
(danovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 461/2003 Z.
z. 0 socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zakon
NR SR & 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene
a doplneni zadkona NR SR ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni v zneni neskorSich predpisov, zdkon NR SR
€. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri doCasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych
zadkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon NR SR
¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a ozmene
a doplneni zdkona ¢. 95/2002 Z .z. o poistovnictve
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 650/2004 Z. z.
o doplnkovom dochodkovom sporeni v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢.5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zadkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon NR SR
¢. 82/2005 Z. z. onelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 18/2018 Z. z.
o ochrane osobnych Gdajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a slvisiace pravne predpisy, zakon NR SR
¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni
zakona NR SR ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢&. 43/2004 Z. z.
o starobnom doéchodkovom sporeni.

Kategorie prijemcov odborova organizacia, doplnkové dochodkové sporitelne,
doplnkové spravcovské spolocnosti, exekutor

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov Neuskutocriuje sa.

Lehoty na vymazanie os. Udajov v zmysle Registratirneho poriadku UNLP a Registratirneho
planu UNLP

Informacia o existencii

automatizovaného rozhodovania Neuskutocriuje sa

vratane profilovania

Kategorie dotknutych os6b zamestnanci, manzelia alebo manzelky zamestnancov,

vyzivované deti zamestnancov, rodiia vyzivovanych deti
zamestnancov, blizke osoby, byvali zamestnanci.

Ucel spractvania osobnych Udajov | komplexné zabezpecenie BOZP a s tym suvisiace Ukony ako
vedenie evidencie a registracie pracovnych urazov, ako aj
evidencia z vykonanych kontrol dodrziavania predpisov
BOZP, skoleni zamestnancov a podobne.

Nazov informacného systému Agenda BOZP zamestnancov

Pravny zaklad BOZP: Pravnym zakladom spracivania osobnych Udajov je
Ustava Slovenskej republiky, zdkon NR SR ¢. 124/2006 Z. z.
o bezpeclnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
Vyhlaska MPSVaR ¢. 500/2006 Z. z., ktorou sa ustanovuje
vzor Zaznamu o registrovanom pracovnom Uraze, zdkon NR
SR ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi, v zneni
neskorsich predpisov a jeho vykonavacie predpisy, vyhlaska
MV SR ¢. 121/2002 Z. z. o poziarnej prevencii v zneni
neskorsich predpisov.




Kategdrie prijemcov organy verejnej moci.

Cezhranicny prenos os. Udajov Neuskutociuje sa.

Lehoty na vymazanie os. Udajov v zmysle Registratirneho poriadku UNLP a Registratirneho
planu UNLP

Informacia o existencii

automatizovaného rozhodovania Neuskutocriuje sa

vratane profilovania

Kategérie dotknutych os6b zamestnanci, byvali zamestnanci.

Ucel spractivania osobnych Udajov | vedenie  evidencie o fyzickych  osobach, ktoré s
zamestnancami vV pracovnom pomere u iného
zamestnavatela ako je prevadzkovatel a boli docasne
prideleni na vykon prace k prevadzkovatelovi.

Docasné pridelovanie zamestnanca je pridelenie
zamestnanca V pracovhom pomere k inému
zamestnavatelovi na docasny vykon prace pod jeho
dohladom a vedenim. Medzi zamestnancom a uzivatelskym
zamestnavatelom (prevadzkovatelom), ku ktorému je
zamestnanec prideleny, nevznika pracovny pomer. Zmluva
medzi uzivatelskym zamestnavatelom (prevadzkovatelom)
a doCasne pridelenym zamestnancom za neuzatvara.
DocCasné pridelenie zamestnanca a jeho podmienky su
predmetom dohody uzatvorenej medzi zamestnavatelom

zamestnanca a uzivatelskym zamestnavatelom
(prevadzkovatelom).

Nazov informacného systému Docasne prideleni zamestnanci

Pravny zaklad Pravnym zakladom spracUvania osobnych Gdajov je Ustava

Slovenskej republiky, zakon NR SR ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR
¢. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov, zakon NR SR, zakon NR SR (.
595/2003 Z. z. odani zprijmov v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani
(danovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 461/2003 Z. z.
0 socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR
SR &. 600/2003 Z. z. o pridavku na diefa a o zmene a
doplneni zadkona NR SR ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni v zneni neskorSich predpisov, zdkon NR SR
¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon NR SR
¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene
a doplneni zdkona ¢&. 95/2002 Z. z. o poistovnictve
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 650/2004 Z. z. o dopinkovom
déchodkovom sporeni a ozmene a doplneni niektorych
zakonov Vv zneni neskorSich predpisov, zdkon NR SR
¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbdach a o zmene a
doplneni zékona ¢. 455/1991 Zb. o Zivhostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov v zneni
neskorsich predpisov, zadkon NR SR ¢&. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zadkon NR SR
¢. 82/2005 Z. z. onelegdlnej praci a nelegalnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 18/2018 Z. z.
0 ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a sUvisiace pravne predpisy, zakon NR SR ¢.
152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni
zakona NR SR ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorSich predpisov, zakon NR SR ¢&. 43/2004 Z. z. o
starobnom dbéchodkovom sporeni a ozmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsSich predpisov , NV SR
€.296/2010 Z. z. o odbornej spodsobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania, spbsobe dalSieho vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializaénych odborov



https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1991/455/

a sustave certifikovanych pracovnych Cdinnosti v zneni

neskorsich predpisov.

Kategorie prijemcov

zamestnavatel, organy verejnej moci, Statnej a verejnej
spravy podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

v zmysle Registratirneho poriadku UNLP a Registratirneho
planu UNLP

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategorie dotknutych os6b

Ucel spractvania osobnych Udajov

docCasne prideleni zamestnanci,
zamestnanci.

byvali docasne prideleni

Monitorovanie  zamestnancov z dbévodu sledovania
dodrziavania pracovnej discipliny v zmysle § 13 ods. 4
Zakonnika prace, a to prostrednictvom monitorovania
kamerovym systémom, sledovania polohy a pohybu
prostrednictvom GPS zariadenia v sluZzobnych motorovych
vozidlach, vykonavania zaznamov telefonickych hovorov
uskutociovanych technickymi pracovnymi zariadeniami
zamestnavatela, kontrola elektronickej posty odoslanej
z pracovnej elektronickej adresy a dorucenej na tuto adresu,
vedenie evidencie IP adresy pracovnej stanice konkrétnych
zamestnancov.

Nazov informacného systému

IS Monitoring zamestnancov

Pravny zaklad

Pravnym  zadkladom  spracdvania  osobnych  Udajov
v predmetnom IS je § 13 ods. 4 zdkona NR SR §. 311/2001
Z. z. Zakonnik prace, v zneni neskorsich predpisov.

Kategorie prijemcov

Kontrolné organy, organy Statnej spravy, organy verejnej
moci a verejnej spravy a iné osoby, v ramci poskytovanej
sucinnosti, pripadne a iné opravnené subjekty.

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

v zmysle Registratirneho poriadku UNLP a Registratirneho
planu UNLP

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategorie dotknutych osob

Ucel spractvania osobnych Udajov

— zamestnanci prevadzkovatela

Vedenie databazy uchadzacov o zamestnanie,
ktori prevadzkovatelovi IS =zaslali Ziadosti o prijatie
do zamestnania, a to dobrovolne, bez vypisaného

vyberového konania.

Nazov informacného systému

IS Evidencia uchadzacov o zamestnanie

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a)
Nariadenia a zakona o ochrane osobnych Udajov, pricom
dotknutd osoba ma pravo kedykolvek odvolat svoj sdhlas.
Odvolanie sUhlasu nema vplyv na zakonnost spraclvania
vychdadzajuceho zo suhlasu pred jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov

Nie su.

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

v zmysle Registratirneho poriadku UNLP a Registratirneho
planu UNLP

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategorie dotknutych osob

Uchadzaci o zamestnanie




Ucel spracdvania osobnych Udajov

Spracuvanie osobnych (dajov fyzickych o0s0b, ktoré
prichadzaju do platobného styku s prevadzkovatelom.
Do predmetného informacného systému zahffiame aj
spracUvanie objednavok, doslych faktir a fakturacia
odberatefom, styk s bankou, vedenie pokladne,
zabezpecCovanie hotovostnych prijmov a vydavkov, skladové
hospodarstvo, evidencia investicného majetku (vratane
automatického odpisovania) a drobného majetku, vedenie
jednoduchého/podvojného Uctovnictva organizacie,
vykondvanie auditov.

Nazov informacného systému

Ekonomicko-Uc¢tovna agenda

Pravny zaklad

Pravny zdklad spractvania osobnych Udajov v predmetnom
IS predstavuje Ustava Slovenskej republiky v zneni
neskorsSich predpisov, Zakon NR SR ¢. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov, zakon NR
SR ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskorSich predpisov, zakon NR SR (.
18/2018 Z z. o ochrane osobnych Udajov a slvisiace pravne
predpisy, zakon NR SR ¢. 145/1995 Z. z. o spravnych
poplatkoch v zneni neskorSich predpisov, zakon NR SR ¢.
595/2003 Z. z. o dani zprijmov v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani
(danovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 40/1964 Zb.
Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov, zakon C.
152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni
zadkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorsich predpisov, Zakon NR SR ¢. 461/2003 Z. z. o
socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zakon NR
SR ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom do6chodkovom sporeni a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, Zakon NR SR ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom
poisteni o zmene a doplneni zdkona ¢. 95/2002 Z. z. o
poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsSich predpisov, Zakon ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsSich predpisov, Zakon
¢.283/2002 Z .z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich

predpisov.

Kategorie prijemcov

Organy statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov, VSZP (fakturacia za
pacientov z EU), komeréné poistovne (za poskytnuti
zdravotnu starostlivost — samoplatcovia, cudzinci a pod.).

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocriuje sa.

Lehoty na vymazanie os. Udajov

v zmysle Registratirneho poriadku UNLP a Registratirneho
planu UNLP

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategorie dotknutych os6b

Ucel spracdvania osobnych udajov

- fyzické osoby - zamestnanci prevadzkovatela,
- fyzické osoby - odberatelia, dodavatelia,

- zamestnanci dodavatelov a odberatelov,

- zastupcovia dodavatelov a odberatelov.

Monitorovanie priestorov pristupnych verejnosti z dévodu
ochrany majetku a zdravia prevadzkovatela.

Nazov informacného systému

IS Kamerovy systém monitorujaci priestory pristupné
verejnosti

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f)
Nariadenia. Hlavnym opravnenym zaujmom je ochrana
majetku a bezpecnosti prevadzkovatela a dotknutych oséb

Kategorie prijemcov

organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov




Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

15 dni odo dna nasledujucom po dni, v ktorom bol zaznam
vyhotoveny

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategorie dotknutych osob

Ucel spractvania osobnych Udajov

- fyzické  osoby, ktoré  vstapili do
prevadzkovatela, ktoré su pristupné verejnosti

priestorov

Monitorovanie priestorov nepristupnych verejnosti z dévodu
ochrany majetkovych, finanénych a inych zaujmov
prevadzkovatela.

Nazov informacného systému

IS Kamerovy systém monitorujlci
verejnosti

priestory nepristupné

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle Clanku 6 ods. 1 pism. f)
Nariadenia. Hlavnym opravnenym zaujmom je ochrany
majetkovych, financnych a inych zaujmov prevadzkovatela

Kategorie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

15 dni odo dna nasledujucom po dni, v ktorom bol zdaznam
vyhotoveny

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategorie dotknutych os6b

Ucel spractvania osobnych Udajov

— fyzické  osoby, ktoré  vstapili do  priestorov
prevadzkovatela, ktoré su nepristupné verejnosti

Identifikacia fyzickej osoby pri jej jednorazovom vstupe
do priestorov prevadzkovatela s cielom zabezpedit ochranu
majetku, bezpecnosti a zdravia v podmienkach
prevadzkovatela.

Nazov informacného systému

IS Jednorazovy vstup do priestorov prevadzkovatela

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle c¢lanku 6 ods. 1 pism. f)
Nariadenia. Hlavhym opravnenym zaujmom je identifikacia
fyzickej osoby pri jej jednorazovom vstupe do priestorov
prevadzkovatela s cielom zabezpeéit ochranu majetku,
bezpecnosti a zdravia v podmienkach prevadzkovatela.

Kategorie prijemcov

Nie su.

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

6 mesiacov po skonceni kalendarneho roka, v ktorom bol
zapis vykonany

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocriuje sa.

Kategorie dotknutych os6b

Ucel spracdvania osobnych Udajov

vSetky vstupujuce fyzické osoby vstupujice do budovy
riaditelstva, okrem zamestnancov

Propagacia  prevadzkovatela, zverejnovanie informacii
o ¢innosti prevadzkovatela, o organizovanych podujatiach,
a pod. so zédmerom prezentovat jeho ¢&innost a dobré meno.
Propagacia prebieha na webovom sidle prevadzkovatela,
na intranete, vo vnutornych priestoroch prevadzkovatela,
ako aj mimo nich a prostrednictvom médii.

Nazov informacného systému

IS Propagéacia prevadzkovatela

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a)
Nariadenia a zdkona o ochrane osobnych (dajov, pricom
dotknutd osoba méa pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas.
Odvolanie suhlasu nema vplyv na zdkonnost spraclvania
vychdadzajuceho zo suhlasu pred jeho odvolanim.




Kategorie prijemcov Sprostredkovatelia - tlaCiarenské spoloc¢nosti - tlac
materidlov, reklamné agentlry — spracovanie materidlov

Cezhranicny prenos os. Udajov Neuskutocriuje sa.
Lehoty na vymazanie os. Udajov 30 dni od odvolania suhlasu (ak je to technicky mozné)
Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania Neuskutociuje sa
vratane profilovania
Kategorie dotknutych os6b - zamestnanci prevadzkovatela,
- pacienti,

- iné fyzické osoby.

Ucel spractvania osobnych Udajov | Ucelom spraclvania osobnych (dajov v ramci predmetnej
agendy je vedenie evidencie dokumentacie Statnej
prispevkovej organizacie, prislusnych stavovskych
a profesijnych organizacii, Zivnostenského registra,
vypracovavanie rozhodnuti , Cestnych prehlaseni, priprava
a vydavanie povereni a  plnomocenstiev, priprava
a vybavenie licencii, povoleni a ostatnych dokladov
osvedcujucich rozhodné pravne skutocnosti (pridelenie ICO,

DIC a pod.).
Nazov informacného systému IS Agenda vedenia spoloCnosti
Pravny zaklad Pravny zaklad pre spracovanie osobnych Udajov je Zakon

v

¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdakonnik v zneni neskorsich
predpisov, zakon NS SR ¢.523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zadkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢.
278/1993 Z.z. o sprave majetku Statu v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 374/2014 Z.z. o pohladavkach
Statu a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zadkon ¢&. 40/1964 Zb. Obciansky
zakonnik v zneni neskorSich predpisov, zadkon NR SR ¢.
578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v
zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani (zZivhostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 71/1967 Zb. o spravhom
konani (spravny poriadok) v zneni neskorSich predpisov,
Zakon NR SR ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
ozmene a doplneni zdkona NR SR ¢. 95/2002 Z. z. o
poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 581/2004 Z.z. o
zdravotnych  poistovniach, dohlade nad zdravotnou
starostlivostou a 0o zmene a doplneni niektorych zékonov.

Kategorie prijemcov organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov Neuskutocruje sa.

Lehoty na vymazanie os. Udajov v zmysle Registratirneho poriadku UNLP a Registratirneho
planu UNLP

Informacia o existencii

automatizovaného rozhodovania Neuskutocriuje sa.

vratane profilovania

Kategorie dotknutych osob - Clenovia Statutarneho organu

— veduci zamestnanci, zamestnanci
| 13 SPRAVA REGISTRATURY, EVIDENCIA PRIJATE] A ODOSLANEIPOSTY |
Ucel spracivania osobnych Udajov | Sprava registratury ako riadna evidencia zdéznamov (vedenie
Uplnej a presnej evidencie zaznamov vV registratirnom
denniku, vedenie registrov a indexov zaznamov), riadne
vyradovanie spisov (zdznamov), zabezpeclenie planovitého
vyradovania spisov (zdznamov), ktoré nie su potrebné
pre dalSiu ¢innost a uplynuli lehoty ich uloZenia, evidencia
doslej a odoslanej posty.

Nazov informacného systému IS Sprava registratury, evidencia prijatej a odoslanej posty




Pravny zaklad

Spracuvanie osobnych Udajov je povolené zakonom NR SR
¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach a o zmene
a doplnenim  niektorych  zdkonov v zneni  neskorsich

predpisov.

Kategorie prijemcov

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocruje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

v zmysle Registratirneho poriadku UNLP a Registratirneho
planu UNLP

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategorie dotknutych os6b

- dotknuté osoby v ramci vSetkych UcCelov spraclvania
osobnych Udajov vymedzenych prevadzkovatelom

Ucel spractvania osobnych Udajov

PreSetrovanie podnetov podla zakona NR SR ¢. 54/2019 Z.
z. o ochrane oznamovatelov protispoloCenskej ¢innosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Nazov informacného systému

IS Podnety podla zakona NR SR ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatelov protispolocenskej cinnosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Pravny zaklad

Pravny zaklad spractivania osobnych Udajov v predmetnom
IS predstavuje Zakon NR SR ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatelov protispolo¢enskej cinnosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. ,
zakon NR SR ¢. 300/2005 Z.z. Trestny zakon, v zneni
neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 301/2005 Z. z.

Trestny poriadok, v zneni neskorsich predpisov.

Kategorie prijemcov

organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

v zmysle Registratirneho poriadku UNLP a Registratirneho
planu UNLP

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategorie dotknutych osob

Ucel spractvania osobnych Udajov

- oznamovatel,
- osoba, proti ktorej podnet smeruje.

Vedenie databazy zastupcov, respektive zamestnancov
dodavatelov a odberatelov z dovodu plnenia ich pracovnych,
sluzobnych a funkénych povinnosti a zabezpecenia plynulych
dodavatelsko-odberatelskych vztahov.

Nazov informacného systému

Evidencia zastupcov dodavatelov a odberatelov

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle c¢lanku 6 ods.
Nariadenia.

1 pism. f)

Kategorie prijemcov

Nie su

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

5 rokov odo dna skoncenia dodavatelsko-odberatelskych
vztahov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocriuje sa.

Kategorie dotknutych os6b

fyzickd osoba -
odberatela

zastupca (zamestnanec) dodavatela,




Ucel spracivania osobnych Udajov

Vybavovanie  Ziadosti  fyzickych  0s6b  smerujlcich
k uplatfiovaniu ich prav ako dotknutych osdb v zmysle
Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
o ochrane fyzickych osOb pri spracivani osobnych Udajov
a o volnom pohybe takychto Udajov.

Nazov informacného systému

IS Uplatnovanie prav dotknutych osob

Pravny zaklad

Cl. 6 ods. 1 pism. c), v sUlade s ¢&l. 15 az 22 a 34 Nariadenia
Eurdopskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych oséb pri spracdvani osobnych Gdajov a o volnom
pohybe takychto Udajov

Kategorie prijemcov

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

5 rokov odo dna vybavenia Ziadosti

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa.

Kategorie dotknutych os6b

Ucel spractvania osobnych Udajov

- fyzickd osoba, ktora sa ako dotknutd osoba v ramci
prevadzkovatelom vymedzenych Ucelov obrati
na prevadzkovatela so Ziadostou uplatnit svoje prava

Zabezpecovanie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci -
organizacia vstupnych Skoleni, vySetrovanie Urazov
na pracovisku ich registracia a evidencia.

Nazov informacného systému

IS Zabezpecovanie BOZP pre externé osoby

Pravny zaklad

Pravnym zakladom spraclvania osobnych Udajov je Zakon
NR SR €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢&. 314/2001 Z. z.
o ochrane pred poziarmi, v zneni neskorSich predpisov
a jeho vykonavacie predpisy. Vyhlaska MV SR ¢. 121/2002
Z. z. 0 poziarnej prevencii, v zneni neskorsich predpisov.

Kategorie prijemcov

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

v zmysle Registratirneho poriadku UNLP a Registratirneho
planu UNLP

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategorie dotknutych osob

Ucel spracdvania osobnych Udajov

- externé fyzické osoby.

V predmetnom IS dochadza k spracivaniu osobnych udajov
pre potreby subjektov hospodarskej mobilizacie podla
zdkona ¢. 179/2011 Z. z. o hospodarskej mobilizacii
a o zmene a doplneni zakona ¢. 387/2002 Z. z. o riadeni
statu v krizovych situacidch mimo casu vojny a vojnového
stavu v zneni neskorsich predpisov a pre informacnu
podporu Ministerstva hospodarstva SR v ramci krizového
riadenia, pripadne aj inych subjektov hospodarskej
mobilizacie.

Poslanim IS Jednotny informacny systém hospodarskej
mobilizacie je spracivanie osobnych udajov fyzickych osob -
zamestnancov subjektu hospodarskej mobilizacie, ktory ich
ziskava, spracuva auchovdva na Uclely krizového
planovania, vyrozumenia subjektu hospodarskej mobilizacie
o vyhldseni nddzového stavu, vynimocného  stavu,
vojnového stavu a vypovedani vojny alebo o nariadeni
vykondvania opatreni hospodarskej mobilizacie, uloZenia
pracovnej povinnosti, vecného plnenia, vydaja nakupnych
preukazov alebo pridelovych listkov alebo evidencie




zamestnancov pre Uzemnu vojenskd spravu na Ucely ich
oslobodenia od mimoriadnej sluzby, pricom zber osobnych
Udajov je urceny na zaistenie bezpelnosti Slovenskej
republiky alebo obrany Slovenskej republiky.

Nazov informacného systému

IS Jednotny informacny systém hospodarskej mobilizacie

Pravny zaklad

Pravnym zakladom spractivania osobnych udajov je Ustava
Slovenskej republiky, zakon NR SR ¢. 179/2011 Z. z.
o hospodarskej mobilizacii a o zmene a doplneni zakona
NR SR ¢. 387/2002 Z. z. o riadeni Statu v krizovych
situaciach mimo casu vojny a vojnového stavu v zneni
neskorSich predpisov, zakon NR SR ¢. 18/2018 Z.z.
o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, vyhlaska ¢. 385/2011 Z. z., ktorou sa vykonavaiju
niektoré ustanovenia zakona ¢. 179/2011 Z. =z
o hospodarskej mobilizacii a o zmene a doplneni zakona NR
SR ¢. 387/2002 Z. z. o riadeni Statu v krizovych situaciach
mimo casu vojny a vojnového stavu v zneni neskorsich
predpisov, Ustavny zakon ¢. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti
Statu v Case vojny, vojnového stavu, vynimocného stavu
a nudzového stavu v zneni neskorsich predpisov, zakon NR
SR ¢. 387/2002 Z. z. o riadeni Statu v krizovych situaciach
mimo casu vojny a vojnového stavu v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace
a o zmene a doplneni zdkona NR SR ¢. 82/2005 Z. z.
o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Kategorie prijemcov

VUJE a.s. (zmluva s MH SR)

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

v elektronickej podobe 1 mesiac, v listinnej podobe 1 rok
od skoncenia pracovného pomeru u prevadzkovatela

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategorie dotknutych osob

Ucel spractvania osobnych Udajov

- fyzické osoby —zamestnanci.

Zabezpecenie vedenia agendy vymahania neuhradenych
pohladavok prevadzkovatela evidovanym vodi tretim
subjektom ( najCastejsie fyzické osoby - pacienti) (napr.
prvostupriové konanie, vybavovanie opravnych prostriedkov,
vybavovanie sudnych sporov, zastupovanie v pravnych
veciach, uplatfiovanie rozhodnuti o nahradach $kod,
vymahanie nahrad $kod, uplatfiovanie zavazkov zo zmludv,
navrhovanie opatreni s organizacno-pravnym dosahom,
atd.).

Nazov informacného systému

IS Pravne vztahy a vymahanie pohladdvok

Pravny zaklad

Pravny zdaklad spracluvania osobnych Udajov predstavuje
Zakon ¢&. 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky
zakonnik v zneni neskorsich predpisov, zadkon ¢. 99/1963
Zb. Obciansky sudny poriadok v zneni neskorsich predpisov,
Zakon NR SR ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zakon v zneni
neskorsich predpisov, Zakon NR SR ¢. 301/2005 Z. z.
Trestny poriadok v zneni neskorsich predpisov, Zakon SNR
¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok)
v zneni neskorSich predpisov, Zakon ¢&. 233/1995 Z. z.
0 sudnych exekltoroch a exekucnej cinnosti (Exekucny
poriadok) a o zmene a doplneni dalSich zakonov v zneni
neskorSich predpisov, Zakon NR SR ¢&. 7/2005 Z. z.
o konkurze a restrukturalizdcii a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, Zakon NR
SR ¢. 153/2001 Z. z. o prokuratire v zneni neskorsSich




predpisov, Zakon NR SR ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch
v zneni neskorsSich predpisov, zakon ¢. 586/2003 Z.z.
o advokacii a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (zZivnostensky zakon) v zneni
neskorSich predpisov, zakon NR SR ¢. 18/2018 Z. z.
0 ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a sUvisiace pravne predpisy, zakon NR SR
¢. 374/2014 Z. z. o pohladavkach statu a ozmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Kategorie prijemcov

- sprostredkovatel

- sudne organy

- exekutorské urady,

- organy statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy
podla prislusnych pravnych predpisov,

- Centralny register pohladavok statu.

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

v zmysle Registratirneho poriadku UNLP a Registratirneho
planu UNLP

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategorie dotknutych os6b

Ucel spractvania osobnych uUdajov

- zamestnanci prevadzkovatela - dlznici,

- klienti/zakaznici prevadzkovatela - dlIznici,

- protistrany v sporoch,

- iné fyzické osoby v postaveni Ucastnikov konania.

Vedenie evidencie o fyzickych osobach, ktori sa zGcastnia na
odbornej praxi (praktickom vyucovani) u prevadzkovatela IS
trvajucej vopred vymedzeny cas.

Nazov informacného systému

IS Odborna prax

Pravny zaklad

Pravnym  zakladom spraclUvania osobnych  Udajov
v predmetnom IS je Zakon NR SR ¢. 245/2008 Z.z.
o vychove avzdeldvani (Skolsky zadkon) a ozmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zakon NR SR ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach
a ozmene a doplneni niektorych zakonov, Zakon NR SR
¢. 61/2015 Z. =z o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Kategorie prijemcov

Organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy
podla prislusnych pravnych predpisov.

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

v zmysle Registratirneho poriadku UNLP a Registratirneho
planu UNLP

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategorie dotknutych os6b

R ——

Ucel spracdvania osobnych Udajov

- Ziaci strednych s$kél na odbornej praxi,
- Studenti vysokych $kol na odbornej praxi.

spracuvanie osobnych udajov fyzickych o0s0b, ktoré sa
zUcastnili procesu verejného obstaravania na zabezpeclenie
a obstaranie tovarov, prac a sluzieb.

Nazov informacného systému

IS Verejné obstaravanie

Pravny zaklad

Spracuvanie osobnych uUdajov je povolené zakonom NR SR
¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a ozmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zadkon NR SR ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik, v zneni
neskorsSich predpisov, zadkon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky
zakonnik, v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 311/2001
Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.




Kategorie prijemcov

organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
zamestnanci prevadzkovatela (Clenovia vyberovej komisie,
Clenovia Statutarneho organu prevadzkovatela), statne
organy (najma MZ SR, MF SR), pravnické osoby zriadené
zakonom alebo statnym organom, ktorym zakon zveruje
pravomoci podla osobitnych predpisov.

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

v zmysle Registratirneho poriadku UNLP a Registratirneho
planu UNLP

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

NeuskutoCriuje sa

Kategorie dotknutych os6b

Ucel spractvania osobnych Udajov

- fyzické osoby konajlce za zaujemcu/uchadzaca

VO verejnom obstaravani

- fyzické osoby - zdujemcovia/uchadzaci vo verejnom

obstaravani

vybavovanie staznosti v stlade so zakonom o staznostiach,
a to vykonavanie postupov pri ich podavani, evidovani,
prijimani, presSetrovani a pisomnom oznameni vysledku
predetrenia staznosti alebo prekontrolovania staZnosti.

Nazov informacného systému

IS Staznosti

Pravny zaklad

Spracluvanie osobnych Udajov je povolené Ustavou
Slovenskej republiky, zdkonom NR SR ¢. 9/2010 Z. z.
o staznostiach v zneni neskorsich predpisov

Kategorie prijemcov

organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

v zmysle Registratirneho poriadku UNLP a Registratirneho
planu UNLP

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

NeuskutoCriuje sa

Kategorie dotknutych osob

Ucel spractvania osobnych Udajov

- fyzické osoby - staZovatel,
- fyzickd osoba - zastupca staZovatela,

- zamestnanci prevadzkovatela a iné fyzické osoby,

ktorych osobné Udaje sU nevyhnutné na vybavovanie
staZnosti.

poskytovanie informacii v stlade so zakonom o slobode
informacii, ktory upravuje nielen vztah medzi povinnymi
osobami a ziadatelmi, ale aj podmienky. Spristuprfiovania
informdcii na Ziadost.

Nazov informacného systému

IS Evidencia Ziadosti na zadklade zakona ¢. 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informaciam

Pravny zaklad

Spracivanie osobnych Udajov je povolené Ustavou
Slovenskej republiky, zakonom NR SR ¢&. 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (zakon o slobode informacii) v zneni
neskorsich predpisov.

Kategorie prijemcov

Ziadatelia

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

v zmysle Registratirneho poriadku UNLP a Registratirneho
planu UNLP

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

NeuskutoCriuje sa




Kategorie dotknutych osob

Ucel spracdvania osobnych Udajov

- fyzické osoby - Ziadatel, dotknuté osoby podla § 9

zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zdkon o slobode informacii) v zneni neskorsich
predpisov.

v ramci predmetného informacného systému dochadza
k spractdvaniu osobnych udajov pri poskytovani zdravotnej
starostlivosti.

Nazov informacného systému

IS Evidencia pacientov

Pravny zaklad

Spraclvanie osobnych Udajov je povolené Ustavou
Slovenskej republiky, zakonom NR SR ¢. 576/2004 Z. z.
o poskytovani zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich
s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zakon NR SR ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zakon NR SR ¢. 362/2011 Z. z. o liekoch a zdravotnickych
pomoéckach a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
v zneni neskorsich predpisov, Zakon NR SR ¢&. 580/2004
Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zakona NR
SR ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR
SR ¢&. 581/2004 Z.z. o zdravotnych poistovniach, dohlade
nad zdravotnou starostlivostou a o zmene a doplneni
niektorych zékonov.

Kategorie prijemcov

organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
zdravotné poistovne, ini poskytovatelia  zdravotnej
starostlivosti, tretie subjekty, ktorym osobitny predpis
zveruje pravomoc rozhodovat o pravach a povinnostiach
fyzickych osdb- pacientov (napr. Urad pre dohlad nad
zdravotnou starostlivostou, sudy).

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

v zmysle Registratirneho poriadku UNLP a Registratirneho
planu UNLP

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategorie dotknutych osob

Ucel spracdvania osobnych Udajov

- fyzické osoby - pacienti.

Poskytovanie lekarenskej starostlivosti v sulade
s poziadavkami platnej legislativy, ktora zahffia pripravu
a vydaj liekov, dietetickych potravin a zdravotnickych
pomocok pre pacientov.

Nazov informacného systému

IS Lekaren

Pravny zaklad

Spracivanie osobnych Udajov je povolené Ustavou
Slovenskej republiky, zakonom NR SR ¢. 576/2004 Z. z.
o poskytovani zdravotnej starostlivosti sluzbach suvisiacich
s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zakonom NR SR ¢ 362/2011 Z. z. o liekoch
a zdravotnickych poméckach v zneni neskorsich predpisov,
v zneni neskorsich predpisov.

Kategorie prijemcov

Zdravotné poistovne

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

v zmysle Registratirneho poriadku UNLP a Registratirneho
planu UNLP




Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategorie dotknutych osob

Ucel spracdvania osobnych Udajov

- fyzické osoby - pacienti.

Sprava informacnych a komunikac¢nych technoldégii
(generovanie loginov a hesiel) je informacny systém, ktory
umozfnuje generovanie Uctov (loginov) pre zamestnancov
prevadzkovatela IS. Vychadza sa z IS Personalna a mzdova
agenda zamestnancov. Tento IS poskytuje zakladné udaje
o zamestnancoch, ktoré suU potrebné pre zavedenie
pouzivatelov na jednotlivé servery. Systém poskytuje
prehlad otom, na ktorych pocitacoch je dana osoba

zavedenda. Systém slUzZi pre interné potreby spravcov
pocitacov (informatikov) v ramci siete. Informatik ma
na starosti podporu uzivatelov vypoctovej techniky

a budovanie komplexného IS. Stard sa o poditacovl siet
elektronickl postu, internet, intranet, ochranu a spravu dat.

Nazov informacného systému IS Sprava informacnych a komunikacnych technoldgii
(generovanie loginov a hesiel)
Pravny zaklad Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f)

Nariadenia. Hlavnym opravnenym zaujmom je ochrany
majetkovych, financnych a inych zaujmov prevadzkovatela

Kategorie prijemcov

Nie su.

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

v zmysle Registratirneho poriadku UNLP a Registratirneho
planu UNLP

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategorie dotknutych osob

Ucel spractvania osobnych Udajov

- fyzické osoby — zamestnanci.

V ramci predmetného informac¢ného systému dochadza k
spracUvaniu osobnych udajov fyzickych os6b - pacientov
(Ucastnici), ktori sU prevadzkovatelom na =zaklade ich
sthlasu zaradeni do biomedicinskeho vyskumu (napriklad
klinické skusania liekov, neintervencné klinické studie,
vyskumné projekty, atd.).

Nazov informacného systému

IS Klinické skusanie, vyskum

Pravny zaklad

Ustava Slovenskej republiky, zakon NR SR ¢&. 362/2011 Z. z.
o liekoch a zdravotnickych pomockach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov zakonom
NR SR ¢. 576/2004 Z. z. o poskytovani zdravotnej
starostlivosti sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti @a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Kategorie prijemcov

Nie su.

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

v zmysle Registratirneho poriadku UNLP a Registratirneho
planu UNLP

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategorie dotknutych os6b

- pacienti, ktori su prevadzkovatelom na =zaklade ich
suhlasu zaradeni do biomedicinskeho vyskumu,

- skusSajuci/riesitelia, ktori su zamestnancami
prevadzkovatela




Ucel spracdvania osobnych Udajov

spracUvanie osobnych Udajov fyzickej osoby - pacienta
pri jeho preprave medzi pracoviskami prevadzkovatela
v ramci arealov pracovisk prevadzkovatela.

Nazov informacného systému

IS Preprava pacientov

Pravny zaklad

zakon NR SR ¢. 576/2004 Z. z. o poskytovani zdravotnej
starostlivosti, sluzbach sudvisiacich s  poskytovanim
zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych
zadkonov v zneni neskorSich predpisov , zakon NR SR
¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych
organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Kategorie prijemcov

Sprostredkovatel - Zmluvny partner prevadzkovatela, ktory
zabezpecluje prepravu.

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

v zmysle Registratirneho poriadku UNLP a Registratirneho
planu UNLP

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategorie dotknutych os6b

Ucel spractvania osobnych Udajov

- fyzické osoby - pacienti

V ramci predmetného IS dochadza k spraclvaniu osobnych
Udajov fyzickej osoby ako jednej zo zmluvnych stran. Tento
IS zahffia aj pripravu a vedenie zmluvnych vztahov
s fyzickymi osobami, ktoré vykondvaju svoju &innost ako
Zivnost alebo ako vykon povolania alebo nimi vykonavana
¢innost je vysledkom ich dudevnej tvorivej d&innosti
(samostatne zarobkovo ¢inné osoby). Najcastejsie sa jedna
o zmluvy o poskytovani sluzieb, darovacie zmluvy a zmluvy
o vypozicke. V ramci tohto IS sa vyhotovuju zmluvy
prislusného zmluvného typu. Predmet zmluvy upravuje
prislusny pravny predpis podla typu zmluvy. Uzatvorenie

prislusnej zmluvy vyplyva z potrieb prevadzkovatela
v stvislosti s jeho &innostou.
Vtomto IS s vedené zmluvné vztahy, faktdry

a objednavky, evidencia dodavok a odberov tovarov, sluzieb
a pod. podla konkrétneho zmluvného typu.

Nazov informacného systému

IS Zmluvné vztahy s fyzickymi osobami

Pravny zaklad

Ustava Slovenskej republiky, zadkon SNR ¢&. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik, v zneni neskorsSich predpisov, zakon
SNR ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik, v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom
podnikani  (Zivnostensky zadkon)v  zneni  neskorsich
predpisov, dalSie osobitné pravne predpisy.

Kategorie prijemcov

Urad vlddy SR/Centrdlny register zmllv, zamestnanci

prevadzkovatela.

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

v zmysle Registratirneho poriadku UNLP a Registratirneho
planu UNLP

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategorie dotknutych os6b

- fyzickd osoba, ktord je v konkrétnom zmluvnom vztahu
v postaveni zmluvnej strany




Ucel spracdvania osobnych Udajov

plnenie zdkonom urlenych povinnosti tretich o0s6b
pri ochrane zdravia pri praci. V ramci predmetného
informacného systému dochadza k plneniu Ucelu najma
formou poskytovania (vykonavania) lekarskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k praci a posudzovania
zdravotnej spdsobilosti na vykon prace.

Nazov informacného systému

IS Pracovna zdravotna sluzba pre tretie osoby

Pravny zaklad

Pravnym zakladom spractivania osobnych udajov je Ustava
Slovenskej republiky, zakon NR SR ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR
€. 124/2006 Z. z. o bezpecCnosti a ochrane zdravia pri praci a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, Zakon NR SR ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych  zakonov, v zneni neskorSich predpisov
a sUvisiace pravne predpisy, zakon NR SR ¢. 576/2004 Z.z.
o poskytovani zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich
s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zakon NR SR ¢. 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej
starostlivosti uhradzanej na zaklade verejného zdravotného
poistenia a o Uhraddch za  sluzby  suvisiace
s poskytovanim zdravotnej starostlivosti v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
vyhldska MZ SR ¢. 208/2014 Z. z o podrobnostiach
o rozsahu a naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby,
o zlozeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaju,
a o poziadavkach na ich odbornl spdsobilost, vyhldska MZ
SR ¢. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch prace
a pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizacii prac
z hladiska zdravotnych rizik a o naleZitostiach navrhu
na zaradenie prac do kategorii v zneni neskorsich predpisov

Kategorie prijemcov

tretie osoby - pravnické a fyzické osoby, zamestnanci
tretich osOb, organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej
spravy podla prislusnych pravnych predpisov, zdravotné
poistovne.

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

20 rokov od posledného poskytnutia zdravotnej
starostlivosti osobe.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategorie dotknutych os6b

Ucel spracdvania osobnych Udajov

fyzické osoby/pacienti/zamestnanci tretich oséb

plnenie zadkonnych povinnosti prevadzkovatela poskytnut
Udaje zo zdravotnej dokumentacie pacienta tretim osobam,
ktoré o to poziadaju a zakon umozniuje im tieto Udaje
poskytnut, pricom uréuje podmienky poskytnutia (rozsah,
spbsob. a pod.).

Nazov informacného systému

IS Poskytovanie Udajov zo zdravotnej dokumentacie tretim
osobam

Pravny zaklad

Pravnym zakladom spractvania osobnych udajov je § 23-25
zakona NR SR ¢. 576/2004 Z.z. o poskytovani zdravotnej
starostlivosti.

Kategorie prijemcov

Ziadatelia o poskytnutie Udajov

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

NeuskutoCriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

v zmysle Registratirneho poriadku UNLP a Registratirneho
planu UNLP




Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategorie dotknutych osob

Ucel spracdvania osobnych Udajov

- fyzické osoby - pacienti
- Ziadatelia o poskytnutie Udajov

Vyhotovovanie fotografii pacientov pre ucel porovnania
vysledku ,PRED" a ,PO" vykonani zdravotnych zakrokov.

Nazov informacného systému

IS Vyhotovovanie fotografii pacientov

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla c¢lanku 6 ods. 1 pism. a)
Nariadenia a zakona o ochrane osobnych uUdajov, pricom
dotknutd osoba méa pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas.
Odvolanie suhlasu nema vplyv na zékonnost spraclvania
vychadzajuceho zo suhlasu pred jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov

Nie su.

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

20 rokov od posledného poskytnutia zdravotnej
starostlivosti osobe.

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategorie dotknutych os6b

Ucel spractvania osobnych Udajov

fyzické osoby - pacienti

je jednoznacna identifikacia zamestnanca na pracovisku.

Nazov informacného systému

IS Identifikacné preukazy zamestnancov

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle clanku 6 ods.
Nariadenia.

1 pism. f)

Kategorie prijemcov

Nie su.

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

30 dni po skonceni pracovného pomeru

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategorie dotknutych osob

zamestnanci prevadzkovatela




